Asociace

Zlate standardy: poskytovatelt

personalnich

HR sluzby dle APPS sluzeb

Pro agenturni zamestnavani:

Agentura prace:

¢ Vlastni platné povoleni ke zprostfedkovani MPSV dle zak. ¢. 435/2004 Sb., § 14, pism. 1b)
** M3 sjednano pojisténi proti Upadku a vlastni platné povoleni ke zprostredkovani MPSV
dle zak. ¢. 435/2004, § 14, pism. 1b)

Plati mzdy a odvody v terminu a dle platné legislativy

Dodrzuje srovnatelné podminky pro agenturni zameéstnance

Predava zameéstnancim vyplatni pasky

Muze dolozit bezdluznost vuci statnim institucim

Plni zavazky vlci agenturnim zaméstnancim

Klientum predklada kalkulaci v hrubé mzdé

Nevyuziva fiktivnich cestovnich prikazu

Pisemneé sjednava pracovni pomeéer a dohodu o docasném pridéleni pred zahajenim prace
Nedopousti se tzv. skrytého pridelovani, tedy nenahrazuje docasné pridéleni Dohodou o
provedeni prace nebo Smlouvou o dilo
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Asociace

Zlate standardy: poskytovatelt

personalnich

HR sluzby dle APPS sluzeb

Pro recruitment — primé vyhledavani na stalé
pracovni pozice:

Agentura prace:

s* Vlastni platné povoleni ke zprostredkovani MPSV dle zak. ¢. 435/2004 Sb., § 14, pism.
1a)

» Dodrzuje smlouvy a domluvené standardy sluzeb APPS

»* Nevybird zadné poplatky od kandidatu

» Zajisti, ze kandidat absolvuje osobni pohovor s konzultantem agentury pred prezentaci
u zakaznika

» Zajisti vzdy souhlas od kandidata s prezentaci jeho profilu u klienta a souhlas kandidata
s nakladanim s osobnimi Udaji dle zakona ¢. 101/2000 Sb.

» Kandidatum predava zpétnou vazbu o pribéhu a vysledku vybérového fizeni

» Aktivneé nekontaktuje umisténé kandidaty s novou pracovni nabidkou
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